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Na osnovu odredbi Pravilnika o preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad za spreéavanje
pojave i Sirenja epidemije zarazne bolesti ("Sluzbeni glasnik RS", broj 94/2020 od 03.07.2020. godine),
poslodavci su duzni da primene preventivne mere radi spredavanja pojave i $irenja zarazne bolesti i
otklanjanja rizika za bezbedan i zdrav rad zaposlenih, kao i lica koja se zateknu u radnoj okolini, kada
nadlezni organ proglasi epidemiju zarazne bolesti.

Clan 1.

Ovaj Plan je sastavni deo Akta o proceni rizika na radnom mestu i radnoj okolini pravnog lica i sa istim
moraju na dokazan nacin da budu upoznati svi zaposleni.

Ove mere Ce se primenjivati na svim radnim mestima u radnoj okolini u kojoj se obavlja rad, izuzev
rada na terenu i rada od kuce.

Primena mera iz ovog Plana mera vazi u peridu kada nadlezni organ proglasi epidemiju zarazne
bolesti i sve dok traje opasnost od $irenja zarazne bolesti na teritoriji Republike Srbije.

Clan 2.

Poslodavac je duZan da plan primene mera, usled nastalih promena koje utiéu na bezbedan i zdrav
rad tokom trajanja epidemije usaglasava sa odlukama nadleZnog organa.

PREVENTIVNE MERE | AKTIVNOSTI ZA SPRECAVANJE POJAVE EPIDEMIJE
ZARAZNE BOLESTI
Clan 3.

Poslodavac Planom primene mera utvrduje mere i aktivnosti kojima se poveéava i unapreduje
bezbednost i zdravlje zaposlenih radi spreavanja pojave epidemije zarazne bolesti, kao i mere i aktivnosti
koje se preduzimaju u slu¢aju pojave epidemije zarazne bolesti u cilju bezbednosti i zdravlja na radu
zaposlenih i zastite prisutnih lica.

Obaveze Poslodavca:

e Pre pocetka rada zaposlenima obezbediti pisane instrukcije i uputstva o merama i postupcima za
spreCavanje pojave epidemije zarazne bolesti, koje sadrze informaciju o simptomima zarazne
bolesti i sa istim ih upozna

e Po potrebi izvrsiti preraspodelu radnog vremena uvodenjem druge smene sa manjim brojem
zaposlenih kako bi se obezbedila fizicka distanca izmedu zaposlenih od minimum 1.5 m;

e Sprovoditi pojaanu higijenu i dezinfekciju radnih i pomoc¢nih prostorija $to uklju¢uje redovnu
dezinfekciju i Cesto provetravanje radnog prostora. Pojaéane mere ¢i§éenja treba primeniti,
posebno u zajedni¢kim prostorijama i kontaktnim povr§inama, ukljuéujudi:

a) Radne prostorije je neophodno provetriti prirodnim putem ako to vremenski uslovi
dozvoljavaju,
b) Obezbediti redovno ¢iSéenje svih povrsina koje se ¢esto dodiruju na radnom mestu

(najmanije jedanput dnevno 70% rastvorom alkohola), posebno prostorija i opreme kao
$to su toaleti, kvake na vratima, fiksni telefoni, raéunarska oprema i druga oprema za rad,
prekidaci za svetlo, tasteri, rukohvati na stepenistima i hodnicima,

c) Obezbediti zaposlenima dovoljne koli¢ine sapuna, ubrusa, tekuce vode i dezinfekcionih
sredstava na bazi alkohola za pranje ruku. Sapun i voda za pranje ruku moraju da budu
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dostupni u toaletima i trpezarijama, a gde to nije moguce postaviti sredstva za
dezinfekciju ruku (70% rastvor alkohola),

d) Obezbediti papirne ubruse za ruke,

e) Redovno prazniti smece na kraju svakog radnog dana,

f) Dezinfekciju podova raditi po isteku radnog vremena uz otvorene prozore i strogo pracenje
uputstava proizvodaca hemikalije,

9) Redovno distiti unutradnjost kabina vozila, posebno u pauzama izmedu upotrebe od strane

razliCitih operatera. Dezinfekciju vrsiti 70% rastvorom alkohola kada se menjaju korisnici
vozila i to ru¢ice menjaca, volan, brave na vratima, tastere na kontrolnoj tabli,

h) Dezinfekcija otvorenih povrsina vrsiti jednom dnevno, prema indikacijama a po proceni i
Cesce,
i) Pre poCetka dezinfekcije otvorenih povrSina angazovati sluzbu obezbedenja da obavesti

sve zaposlene da se udalje sa prostora koji ¢e biti dezinfikovan, ukloniti sve pokretne
objekte i vozila,

e Urediti nacin vodenja evidencije o dezinfekciji radnih i pomocnih prostorija koju Poslodavac
organizuje i sprovodi.

e Organizovati obezbedi redovno uklanjanje otpada i smeéa (kante za smeée obloZene plastitnom
kesom) iz prostorija tako da se mogu isprazniti bez kontakta sa sadrzajem. Povecati broj mesta za
odlaganja i skladistenja smeéa, redovno ih prazniti tokom i na kraju svakog dana i &istiti;

e Postaviti na vidljiva mesta uputstva koji podsti¢u ostanak kod kuée kada je zaposleni bolestan,
kaslje, kija kao i na vaznost odrzavanja higijene ruku;

e Planirati obaveze tako da se svede blizak kontakt izmedu zaposlenih na najmanju moguéu meru.
Izbegavati fiziCke poslove koji nisu neophodni, a zahtevaju bliski kontakt izmedu zaposlenih;

e Obezbediti zaposlenima zastitna sredstva (zastitne maske, rukavice i po potrebi vizire), koje su
zaposleni obavezni da koriste u toku radnog vremena.

o U slu€aju noSenja maski, iste se moraju koristiti i odbacivati na adekvatan naéin kako bi se
obezbedila njihova delotvornost i izbegao povecani rizik od prenosenja virusa. Obezbediti posebna
mesta za odlaganje kori§éenih maski i rukavica;

o Kori§¢enje maske samo po sebi nije dovoljno da zaustavi infekcije i mora se kombinovati sa ¢estim
pranjem ruku, pokrivanjem usta i nosa prilikom kijanja i kaslja, kao i s izbegavanjem bliskog
kontakta s bilo kim ko pokazuje simptome koji ukazuju na prehladu ili grip (kasalj, kijanje, groznica);

e Li¢na zastitna sredstva i oprema se mora redovno dezinfikovati nakon upotrebe, a pre odlaganja.
Zaposleni koji koriste licnha zastina sredstva i opremu ne smeju ih medusobno razmenjivati;

e Pri svakom ulaskul/izlasku iz objekta obavezna je dezinfekcija ruku;

e Organizovati, ako ima moguénosti, merenje temperature zaposlenih kada ulaze u poslovni prostor;

e Pauze za topli obrok organizovati po odredenom rasporedu, kako bi se smanijio zastoj u radu i
kontakti u svakom trenutku sveli na minimum;

e  Svi prostori koja se koriste za jelo moraju se temeljno odistiti na kraju svake pauze i smene (stolovi,
ru¢ke na vratima, uredaji za pripremu toplih napitaka i dr.);

e Sastancima treba da prisustvuju samo i jedino neophodni uéesnici. Na sastancima u zatvorenim
prostorijama ne bi trebalo da bude viSe od pet prisutnih. Prisutni moraju biti na bezbednom
odstojanju od 1.5 metara jedan od drugog. Prostorije moraju biti dobro provetrene/prozori otvoreni
kako bi se omoguéila cirkulacija svezeg vazduha. Razmotriti odrzavanje sastanka na otvorenim
mestima kad god je moguce;

e Uvesti klizno radno vreme kako bi se smanijili suvi$ni kontakti u svakom trenutku i stvaranje guzvi;

e Na osnovu veli¢ine svakog objekta odrediti koliko ljudi ga mozZe istovremeno koristiti tako da uvek
budu na bezbednoj udaljenosti od 1.5 metra.
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Obaveze zaposlenih:

Zaposleni su duzni da sprovode sve preventivhe mere bezbednosti i zdravlja na radu kako bi sacuvali
svoje zdravlje, kao i zdravlje drugih zaposlenih, i to da;

e Namenski koristi propisana sredstva i opremu za liénu zastitu na radu i da sa njima pazljivo rukuje,
da ne bi ugrozio svoju bezbednost i zdravlje kao i bezbednost i zdravlje drugih lica;

e Dodatno brine o svojoj higijeni uz obavezno redovno i pravilno pranje ruku;

e Liénu odecu drzZi odvojenu od sredstava i opreme za liénu zastitu na radu i radnog odela;

e Obavezno obavesti Poslodavca ukoliko posumnja na simptome zarazne bolesti kod sebe, kod
drugih zaposlenih ili ¢lanova svoje porodice;

e Pre pocetka rada pregleda svoje radno mesto ukljuéujuéi i sredstva za rad koja koristi, kao i
sredstva i opremu za liénu zastitu na radu i da u slu¢aju uocenih nedostataka izvesti poslodavca ili
drugo ovladéeno lice;

e Pre napustanja radnog mesta, da radno mesto i sredstva za rad ostavi u stanju da ne ugrozavaju
druge zaposlene;

e U skladu sa svojim saznanjima, odmah obavesti Poslodavca o nepravilnostima, $tetnostima,
opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom mestu mogla da ugrozi njegovu bezbednost i
zdravlje ili bezbednost i zdravlje drugih zaposlenih;

e Saraduje sa Poslodavcem i licem za bezbednost i zdravlje na radu, kako bi se sprovele dodatne
neophodne mere za bezbednost i zdravlje na radu;

e U svim zatvorenim prostorima obavezno nosi zastitnu masku i postuje fizi¢ku distancu od 1,5
metra;

e |zbegava pozdravljanje rukovanjem, ljubljenjem sa sagovornicima, kao | da izbegai dodirivanje
usta, o€iju, nosa rukama;

e |zbegava kori§cenje javnog prevoza. Ukoliko zaposleni koriste oragnizovani javni prevoz smernice
za ponaSanje korisnika javnog prevoza mogu se naci u Uputstvu Sekretarijata za javni prevoz.
Zaposleni su duzni da se pridrzavaju ovih smernica;

e Zaposlene koji koriste sopstveni automobil upoznati sa preporukom da ne bi trebalo da se voze
automobilom do/sa posla ukoliko ih je viSe od dvoje;

e Pozeljno je da zaposleni donesu unapred pripremljene obroke od kuce;

e Sede 1.5 metra jedan od drugog dok obeduju i da izbegavaju svaki bliski kontakt;

e Odmah nakon zavr§etka obroka odlozi svoj otpad/smece u kantu;

e Liénu zastithu opremu mora redovno Cistiti i dezinfikovati nakon upotrebe;

e Ne smeju da razmenjuju i dele liénu zastitnu opremu ni alate koje koriste;

e Li¢na zastitna oprema za jednokratnu upotrebu mora biti uniStena i ne sme se ponovo Kkoristiti;

e Ukoliko se moraju koristiti liftovi ili platforme ograniéiti broj osoba koje se mogu nadéi u liftu kako bi
se smanjila moguénost prenosa zaraze i kontakta u svakom trenutku;

e Ne razmenjuju cigarete.
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ZADUZENJE ZA SPROVOPENJE | KONTROLU SPROVOPENJA PREVENTIVNIH MERA |
AKTIVNOSTI
Clan 4.

Poslodavac je duzan da Odlukom odredi jedno ili vi§e lica iz reda zaposlenih koje ¢e pratiti i kontrolistai
primenu mera i aktivnosti za spreavanje pojave epidemije zarazne bolesti. O uoéenim nepravilnostima
odmah usmenim i pismenim putem obavestava lice za bezbednost i zdravlje na radu i Poslodavca.

Proveru efikasnosti primene mera vrsi lice za bezbednost i zdravlje na radu. Takode saraduje sa drzavnim
organima i daje potrebna obavestenja o primeni preventivnih mera , priprema pisana uputstva i instrukcije
za bezbedan i zdrav rad u cilju zastite zdravlja zaposlenih od epidemije zarazne bolesti.

MERE | AKTIVNOSTI ZA POSTUPANJE U SLUCAJU POJAVE EPIDEMIJE ZARAZNE
BOLESTI
Clan 5.

U slucaju pojave zarazne bolesti kod zaposlenih potrebno je obezbediti primenu preventivnih mera, a
narogito sledecih:
e Prostor u kome je boravio zaposleni koji je zarazen mora se redovno fizi€ki i hemijski dezinfikovati
i provetravati;
o Postovati procedure ulaska i izlaska u prostorije, koristiti propisana sredstva i oprema za liénu
zastitu na radu i druge mere zastite tokom procesa rada;
e Precizno definisati pravce kretanja zaposlenih kroz radne i pomoéne prostorije;
e Organizovati strogu kontrolu kretanja zaposlenih iz organizacione jedinice u kojoj je radio zaposleni
koji je zarazen;
e Kontakti zaposlenih iz organizacione jedinice u kojoj je boravio zaposleni koji je zarazen sa drugim
zaposlenima se svode na nuzne uz propisane mere zastite;
e Primenijivati sve druge mere po preporuci epidemiologa.

ZAVRSNE ODREDBE
Clan 6.

Organizovanje rada saglasno ovom Planu traje sve dok traje opasnost od Sirenja zarazne bolesti na
teritoriji Republike Srbije.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donos$enja i objavljuje se na oglasnoj tabli Poslodavca kao i na svakom
vidnom mestu gde borave zaposleni.

Predlozi mera ¢e se prilagodavati uslovima odvijanja vanredne situacije.

Ovaj Plan objavljen je oglasnoj tabli Poslodavca i stupio na snagu dana 13.07.2020. godine.

PREDSE'DVCA FAKULTETA

Prof. dr\r\l/gdefdah%%&cr @L
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Plan primene mera za spre¢avanje pojave i Sirenja epidemije zaraznih bolesti na radnom mestu i u radnoj
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Prilog 2.
UPUTSTVO

POSTUPAK PRANJA RUKU KOD RESPIRATORNIH INFEKCIJA

ZASTITITE SEBE I DRUGE OD RESPIRATORNIH BOLESTI

\i'\

Kinite sat i ostali nakit. Pustie toplu vodu, nakvasite
ruke I nanesite sapun.

Isprepletite prste i trijajte l
da bi oprali prostor Prsti sklopljeni u Saku, polozeni u KruZnim kretanjem dlana
izmedu njih. dlan suprotine ruke. iperemo palac.

-

Kruznim kretanjem stisnutih i '
o . » Isperite ruke tekuéom,
prstiju trljajte dian. !
oplotnom vodom.

Obrisite ruke papirnatim Zatvorite slavinu Bacite papirnatl ubrus u
ubrusom ili maramicom. papirnatim ubrusom. kantu za smeée.

Minimalno vreme pranja ruku je 15- 20 sekundi
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Prilog 3.

Kako npaBMnHo KOPUCTUTH MACKY

fipe Hero WTO CTABUTE
MAcRY, onepuTe hyHe
CHEACTBOM 348 CYBD NDAKE
BYKY Ha Gasy anKoxona unu
canyHoMmu Boaom

Minexnujre yera M Hoe
MACKOM W YBENWTE Ce aa

K’ HeMa NiasHuKe namehy
| NULa ¥ Macke

Haberapajre aa
Aoavpyjere Macky Aok je e o |
HODMCTHTE; \[— 1/ |
VHONWKO T0 MNAR yuMKMTE, |

ONEpnIE NYKE CREACTBOM
3d CYBO NUALE BYRY ITK

canyHoM 1 BoAOM CRUAabE Macke: CHUNKUTE

MAacRy Ca 3afhe CTIAHE
[HemojTe AoAMPMBATH NPEOIU

(] 3‘ Aie0 Mackel; oaMax Gauure
N\ MACHY ¥ HAjONMIKY KaHTy 33
cvehie; onenuTe nyKe

CHEACTEOM 3a CYBO NALE NYKY

JaMeHuTe Macky HoBOM Ha baay anKkoXona unu canyHom
1M ONBRETE PYKe, WEBOZOM

1 HEMOjTE NOHDBO
RODMCTUTH MACKe 34
jeqHORNATHY ynoTneby

ﬂ! 3a Buile MHpOpMaLIMja noceTuTe
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